
四川晨隆建设工程有限公司
临聘劳务派遣岗位一览表

序号 部门
招聘岗位

类别
招聘名额

报考条件

备注

学历 专业 
职（执）业  

资格
年龄

其他
条件

1 综合办 综合、劳资、销售 3
大专及以上

学历
不限 50周岁内

1.具有2年以上行政相关工作经验；

2.能迅速适应岗位需求，了解内部业务、工作流程；

3.熟悉相关政策法规，具有较强的语言文字表达及写作能力；                      

4.具备良好的沟通、人际交往能力与团队协作意识，统筹管理能力；            

5.具备良好的职业素质、个人品质、职业道德和专业水平；                                                  

6.熟练操作各类统计审计等人事管理工作；

7.熟练使用office等办公软件。

劳务派遣

2 财务

会计 2
大专及以上

学历

财政学、税收学、金融学、经济与金融、互联网金融、

会计学、财务管理、审计学专业

中级会计资格及

以上职称
50周岁内

1.具有3年及以上财务相关岗位工作经验；

2.熟悉国家相关财经法规、税务金融政策及经济管理、统计、审计等专业

知识；

3.熟练使用财务及办公软件，具有较强的分析问题和解决问题的能力，能

胜任加班工作；

4.具有一定的沟通、协调和语言文字表达能力。

劳务派遣

出纳 3
大专及以上

学历

专科：财务管理、会计学、会计信息管理专业            

本科：会计学、财务管理、财务会计教育、财政学专业

初级会计资格及

以上职称
50周岁内

1.具有3年及以上财务相关岗位工作经验；

2.具有会计基础知识，熟悉现金、银行存款、票据传递等相关制度；          

3.熟练计算机财务软件及办公软件，具有一定的沟通协调以及语言表达能

力。

劳务派遣

3 成本控制
预算专员   （收方

计量）
5

大专及以上

学历

工程类、建筑类；市场营销或建筑经济、建材、造价相

关专业要求

二级造价相关专

业注册证或初级

及以上职称

50周岁内

         

1.具有企业管理、项目管理、工程管理、成本核算、法律及其他相关专业

知识；

2.熟悉行业政策、财经法规，熟悉上级主管部门工作要求及公司的各项规

章制度；

3.语言和文字表达能力、管理、沟通、协调能力、学习及领悟能力、逻辑

思维能力、计划与执行能力、判断与分析解决问题的能力；  

4.参与实施2个以上建设项目，具有较强的责任心和团队合作精神，能胜

任加班工作；        

5.熟练使用cad绘图软件、office、广联达、青山、同望、宏业等计价软

件；能独立完成项目工程量计算、编制预结算；                                     

劳务派遣

4 项目管理部

生产经理 4
大专及以上

学历

工程类、建筑类；市场营销或建筑经济、建材、造价相

关专业要求

二级建造师相关

专业注册证及中

级职称资格

50周岁内

1.具有5年以上施工经验，具有建筑、水利、市政、公路等二级注册建造

师专业或中级职称资格，在同等条件下有多个资格证的优先考虑；

2.参与实施2个以上建设项目，具有较强的责任心和团队合作精神，能胜

任单位加班工作；

3.掌握工业与民用建筑、建筑结构、项目开发、项目管理、质量管理、成

本控制、企业管理与公共管理等有关知识；

4.熟悉项目现场管理、生产安全、生产成本控制、设备管理等相关知识；

5.熟练掌握办公软件使用技能和公文写作技能，具备问题解决技巧。

劳务派遣



序号 部门
招聘岗位

类别
招聘名额

报考条件

备注

学历 专业 
职（执）业  

资格
年龄

其他

条件

4 项目管理部

专业技术人员 2
大专及以上

学历

专科：建筑工程技术、建设工程管理、市政工程技术、

水利工程、水利水电工程技术、水利水电工程管理、水

利水电建筑工程、道路桥梁工程技术、公路机械化施工

技术专业、建筑施工与管理、工程造价、建设工程管理

、铁道工程技术、建筑工程管理、工程管理；                   

本科：土木工程、土木、水利与交通工程水利水电工程

、水务工程、交通工程、农业水利工程、城乡规划、交

通管理工程、工程管理、工程造价、质量管理工程专业

。

二级建造师相关

专业注册证或中

级职称资格

50周岁内

1.具有3年以上建筑管理工作经验，实操2个项目以上；

2.具备相应的专业理论水平和实际工作能力，管理过的项目具有显著成

绩；  3.熟悉项目现场管理、生产安全、生产成本控制、设备管理等相关

知识；了解专业领域发展动态，能独立解决本专业技术问题；

4.熟练使用建筑行业所需电脑办公软件。

劳务派遣

安全管理人员 4
大专及以上

学历
工程类、建筑类等相关专业要求 安全C证 50周岁内

1.具有3年以上建筑管理工作经验，实操2个项目以上；

2.具备统筹协调管理能力；                                             

3.法律意识强，严格遵守国家法律法规；熟悉国家有关安全生产的法律法

规及公司的安全规章制度；

4.安全意识强；熟悉安全资料的编制及报审工作；

5.熟练使用建筑行业所需常用办公软件。

劳务派遣

物资采购专员 2
大专及以上

学历

工程类、市场营销、建筑经济、建材、造价等相关专业

要求
材料员证 50周岁内

1.熟练掌握办公软件应用；                                              

2.熟悉项目物资的统一管理工作；                                        

3.具有管理协调能力，对物资的收、发、使用具有统筹管理能力；           

2.熟悉国家工程建设相关法律法规，了解工程材料、工程项目管理基本知

识；

3.具备较强的组织、协调、沟通和谈判能力；                                   

4.熟悉物资流通、合同管理、物价政策等采购方面的基础知识，了解公司

需求物资的功能作用、技术参数、质量标准等基础情况；                              

5.熟悉物资采购等法律法规、合同法重要条款和相关财务知识；                      

6.具有较强的责任感，良好的个人品德和职业操守。                                                   

劳务派遣

5 物资采购部

部长 1
大专及以上

学历

工程类、建筑类；市场营销或建筑经济、建材、造价等

相关专业要求

二级建造师相关

专业注册证及中

级职称资格

50周岁内

1.中共党员优先（含预备党员）；

2.熟悉国家工程建设相关法律法规，了解工程材料、工程项目管理基本知

识；

3.根据公司经营理念，具备全局观，能够站在公司层面考虑问题、处理问

题；

4.具备较强的组织、协调、沟通和谈判能力；                                   

5.熟悉物资流通、合同管理、物价政策等采购方面的基础知识，了解公司

需求物资的功能作用、技术参数、质量标准等基础情况；                              

6.熟悉物资采购等法律法规、合同法重要条款和相关财务知识；                      

7.具有较强的责任感，良好的个人品德和职业操守。

劳务派遣

主管 1
大专及以上

学历

工程类、建筑类；市场营销或建筑经济、建材、造价相

关专业要求

二级建造师相关

专业注册证或中

级职称资格

50周岁内

1.中共党员优先（含预备党员）；

2.熟悉国家工程建设相关法律法规，了解工程材料、工程项目管理基本知

识；

3.具备较强的组织、协调、沟通和谈判能力；                                   

4.熟悉物资流通、合同管理、物价政策等采购方面的基础知识，了解公司

需求物资的功能作用、技术参数、质量标准等基础情况；                              

5.熟悉物资采购等法律法规、合同法重要条款和相关财务知识；                      

6.具有较强的责任感，良好的个人品德和职业操守。

劳务派遣

工作人员 2
大专及以上

学历
不限 50周岁内

1.中共党员优先（含预备党员）；

2.熟练掌握办公软件应用；                                              

3.熟悉采购工作流程，具备市场调研的能力；                                      

4.熟悉相关合同条款，能拟制物资采购招标书以及合同书；                                          

5.能够控制采购成本，并不断的寻找降低成本的方法和措施；

6.良好的职业道德，工作认真细致；良好的管理、沟通、协调能力；良好

的学习能力；                                                       

劳务派遣


